Додаток
до розпорядження Голови Центральної виборчої комісії
[bookmark: _GoBack]від "03" серпня  2020 року № 46

ОГОЛОШЕННЯ
про добір на період дії карантину

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	керівник Секретаріату Центральної виборчої комісії, 
категорія "А"

	Посадові обов’язки
	[bookmark: n100]1) здійснення безпосереднього керівництва Секретаріатом Комісії, організація його роботи, координація діяльності його структурних підрозділів, несення відповідальності за виконання покладених на нього завдань; 
2) представлення за дорученням Голови Комісії Секретаріату Комісії у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями;
3) забезпечення плановості і ефективності в роботі структурних підрозділів Секретаріату Комісії, контроль за реалізацією планів роботи і виконанням визначених ними завдань;
4) забезпечення підготовки проєктів планів роботи Комісії, календарних планів організаційних заходів з підготовки та проведення виборів та референдумів, організація їх виконання в частині, що стосується діяльності Секретаріату Комісії;
5) здійснення стосовно працівників Секретаріату Комісії повноважень керівника державної служби;
6) видання наказів, доручень з питань організації діяльності Секретаріату Комісії та проходження державної служби;
7) здійснення інших повноважень відповідно до Закону України "Про державну службу" та інших законів України

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 29400 гривень;
2) надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів";
3) інші надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу"

	Інформація про строковість призначення на посаду
	на період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та до дня визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства.
Граничний строк перебування на зазначеній посаді державної служби становить не більше двох місяців після відміни карантину, встановленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання
	особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби:
1) заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня
2020 року № 290;
2) резюме за формою згідно з додатком 2 до зазначеного Порядку;
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Додатки до заяви не є обов’язковими для подання;
4) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік;
5) копію документа, що підтверджує рівень володіння іноземною мовою, яка є офіційною мовою Ради Європи (у разі наявності).
Документом, що підтверджує рівень володіння іноземною мовою, є сертифікат відповідно до Загальноєвропейської рекомендації з мовної освіти або кваліфікаційні документи (диплом про вищу освіту, науковий ступінь), пов’язані з використанням цих мов.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність установленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Інформація приймається з 4 серпня до 15 години 45 хвилин 
7 серпня 2020 року включно. 
Адресат: відділ з питань управління персоналом Секретаріату Центральної виборчої комісії

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору на вакантну посаду
	Сльозко Олена Анатоліївна, 
тел. (044) 256-81-19, 
SlozkoOA@cvk.gov.ua

	Вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра

	2
	Досвід роботи
	загальний стаж роботи – не менше семи років;
досвід роботи на посадах державної служби категорій "А" чи "Б" або на посадах не нижче керівників структурних підрозділів в органах місцевого самоврядування або досвід роботи на керівних посадах у відповідній сфері – не менше трьох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи (англійська та/або французька)
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