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ШЕВЧЕНКА СЕРГІЯ АНАТОЛІЙОВИЧА

Народний депутат – людина, яку ми знаємо!

Я вважаю, що основним завданням народного депутата є постійна взаємодія з мешканцями виборчого округу, підтримка їх ініціатив та представлення інтересів у Верховній Раді України.
Мою підтримку багато хто з вас відчуває щодня – у вирішенні комунальних питань, отриманні матеріальної допомоги, якісної юридичної консультації, сприянні проведенню дозвілля, підтримки ініціатив громадських організацій та вагомих змін на рівні міста. Але локальне вирішення проблем не вирішує ситуацію в цілому. Більшість соціальних програм запроваджується законами, які приймаються на загальнодержавному рівні в Верховній Раді України. Тому і балотуюсь, щоб будучі представником своєї громади, від імені її жителів, впливати на прийняття розумних і справедливих законів, направлених на покращення життя звичайних людей, запровадження сучасних та ефективних систем управління державою.
Моя програма складається з напрямків, покликаних реалізувати зміни, які потребують виборці мого округу. Звичайно, це стосується інтересів всіх громадян, але я орієнтуюсь на своїх виборців, саме тих людей, з ким щодня спілкуюсь та кого маю на меті представляти.
Рівний статус посадових осіб та громадян
Я вважаю, що в нашій державі не повинно бути привілеїв. Посадові особи органів державної влади і органів місцевого самоврядування повинні мати такі самі права та обов`язки як і кожен громадянин. Посада не повинна надавати переваги! Зняття недоторканності з депутатів та суддів – одна з законодавчих змін, яку повинна прийняти Верховна Рада. Перебування на посаді – це звичайна робота. Більш відповідальна, тому що представник влади – здійснює управлінські функції від імені народу України, а тому потребує більшої кваліфікації, а не більших привілеїв, у вигляді недоторканості та інших неспіврозмірних пільг. Це потрібно змінювати!
Підтримка місцевих бюджетів

Попереднім урядом було запроваджено реформу з децентралізації. Вже багато зроблено на цьому шляху. Вважаю слід довести реформу до кінця. Це також потребуватиме прийняття ряду нових законів, направлених на уточнення та корегування вжитих заходів. Сьогодні, розподіл коштів державного бюджету серед місцевих здійснюється незалежно від обсягів надходжень від кожного територіального суб`єкта. Тобто кількість сплачених кожним містом, районом податків до держбюджету не впливає на розмір що повертається з центру на місця. На мою думку це слід змінити. Розмір субвенцій до місцевих бюджетів повинен залежати від участі цих бюджетів в формуванні державного. З однієї сторони це буде справедливо й отримана державна допомога буде спів розмірна з вкладом місцевого бюджету. З другої сторони, очільники місцевих адміністрацій будуть зацікавлені створювати найбільш сприятливий податковий клімат для бізнесу на своїй території, збільшуючи таким чином надходження до державного бюджету.

Підтримка центрів територіального обслуговування

В країні активно створюються Територіальні центри соціального обслуговування, так звані ЦНАПи (Центри надання адміністративних послуг), які допомагають літнім людям адаптуватися в новому соціальному статусі пенсіонера та спрощують отримання адміністративних державних послуг в місцях, віддалених від розташування органів місцевого самоврядування. Але проблема недостатнього фінансування залишається невирішеною. На сьогоднішній день створення і розвиток таких послуг залежить від активності територіальних громад. Фінансування здебільшого здійснюється за рахунок міжнародних фондів. З огляду на те, що таке фінансування має тимчасовий характер, пропоную на законодавчому рівні впровадити підтримання розвитку таких послуг не тільки шляхом надання фінансової допомоги з державного та місцевих бюджетів, але й запровадити сприяння діяльності ЦНАПів з боку посадових осіб місцевого самоврядування. Крім того, планую ініціювання передання таким Центрам повноваження здійснювати більшу кількість адміністративних державних послуг, а також забезпечення пільгових категорій населення додатковими соціальними послугами.
Новий кадровий потенціал державних службовців

Реформування влади повинно починатись із конкретних дій в напрямку державної служби: надання пільг молодим спеціалістам, створення конкурентного рівня оплати роботи держслужбовця, створення комфортніших умов для роботи, перегляд повноважень для надання можливості спеціалістам на місцях вчиняти дії, спрямовані на конкретні результати та задоволення населення високоякісним сервісом державного управління, взамін застарілої пострадянської системи багаторівневої підлеглості та багатомісячних погоджень між керівниками різних рівнів.
Підтримка малого та середнього підприємництва
Зменшення податкового навантаження на суб'єктів малого та середнього бізнесу, що, в свою чергу, стане стимулом для виходу бізнесу з тіні та сплати податків і зборів, які будуть співрозмірними та дозволять підприємцям працювати не лише заради сплати податків, а й надасть можливість заробити та створити нові робочі місця.
Спрощення процедури реєстрації малого бізнесу та зменшення дозвільної документації, наслідком чого стане доступність ведення бізнесу для громадян, які готові працювати, але не мають змоги подолати складну і заплутану систему бюрократії.

Підвищення якості та доступності медичних послуг
Підвищення оплати роботи медичних працівників, задля надання їм можливості зосередитись на наданні висококваліфікованих медичних послуг, а не на зароблянні грошей в будь-яку ціну. Збільшення профілактичних заходів, таких як безоплатне щеплення, організація оздоровлення, створення більш сприятливих умов роботи, навчання та відпочинку, що призведе до покращення здоров'я населення в цілому та зменшить витрати на лікування. Впровадження страхової медицини.

Система пенсійного забезпечення
Модернізація системи пенсійного забезпечення, використовуючи досвід розвинених Європейських країн. Побудова прозорої, зрозумілої для населення системи пенсійного забезпечення, спрямованої на принципі пропорційності внесків на пенсійне забезпечення розміру виплат. Пенсійна політика повинна буди побудована в такий спосіб, щоб платники вважали свої внески не додатковим фінансовим тягарем, на кшталт обов'язкового до сплати податку, а запорукою своєї ж забезпеченості в майбутньому. Такий підхід призведе до заохочення платників здійснювати внески на пенсійне забезпечення в більшому розмірі.
Нові освітні стандарти
Реформування системи освіти повинно відбуватись шляхом втілення державних освітніх програм. Справа не тільки в необхідності модернізації матеріально-технічної бази. Студентам слід надавати більше можливостей для дистанційного навчання, використовуючи сучасні технології. Ефективність роботи освітньої системи слід оцінювати не кількістю людей, що отримали диплом про вищу освіту, а виключно якістю отриманих знань.
Реформа в сфері транспортного обслуговування населення
Пересування залізничним транспортом по країні та за її межі – один з основних та найдоступніших видів транспорту для населення. Вважаю необхідним змінювати не лише порядок роботи транспорту, зокрема залізничного, в загальнодержавних масштабах, але і здійснювати введення єдиних загальнодержавних стандартів перевезення пасажирів на всіх рівнях: як у міжміському сполученні, так і в межах населених пунктів. В цьому напрямку доцільними будуть такі кроки як: налаштування ефективної логістичної системи, вивчення потреб населення та складання зручних розкладів руху транспорту. Необхідно звернути увагу на села та невеликі населені пункти, оскільки там мешкають, переважно, люди похилого віку, які не мають можливості дістатись до райцентрів та розташованих там державних установ та лікувальних закладів. Стосовно матеріально-технічного оснащення, пропоную залучати підрядників, даючи змогу заробити суб`єктам приватного сектору економіки, але встановивши жорсткий контроль за якістю рухомого складу та послуг з перевезення. Одним з напрямків в налаштуванні роботи міського транспорту бачу в тому, щоб замінити маршрутні таксі, які давно вичерпали свій ресурс на великі автобуси та тролейбуси, в робочому стані, що дозволятиме безпечно та комфортно переміщуватись містянам в межах населеного пункту. Ще одним кроком є категорична заборона суспільному транспорту зупинятись для посадки-висадки пасажирів в будь-яких місцях окрім зупинок. Це дозволить більш-ефективно налаштувати транспортний потік, зменшить кількість заторів, аварій та зробить перебування пасажирів біля проїзної частини більш безпечним.
Я народився та виріс в цьому районі, провів все дитинство та юність, тут живе мій батько, виросли і мешкають наразі мої діти. Тому прийматиму важливі рішення для країни так, щоб було не соромно дивитись їм в очі! 
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