Вітаю шановні виборці!
Свою передвиборчу програму хочу присвятити насамперед молоді, а саме студентству. 

Пропоную: 

· Законодавчо розробити пільгові умови оподаткування для підприємств, які щороку запрошують на роботу молодих спеціалістів, а саме 3% щороку від штатного розпису підприємства. Таким чином підприємства почнуть боротися за найбільш успішних студентів та найбільш кваліфікованих робочих кадрів. Згідно з дослідженням моєї команди, у розвинених країнах людина у середньому працює 40 років. В середньому підприємства потребують притоку 2,5-3% молодих спеціалістів щороку. Це допоможе зменшити відтік кваліфікованих кадрів за кордон та встановити для молодих спеціалістів конкурентний рівень заробітної плати.
· Законодавчо встановити обов’язок держави забезпечувати робочим місцем студентів які навчаються за державним замовленням з конкурентним рівнем заробітної плати. 

· Законодавчо встановити пільгові умови для підприємців, які беруть на роботу студентів, що навчаються.
· Встановити початок відліку робочого стажу починаючи з періоду навчання у закладах III та IV рівня акредитації.

· Розробити державну програму пільгового кредитування для абітурієнтів, що мають бажання навчатися за контрактною формою навчання.

· Модернізувати та актуалізувати навчальний процес.
