ПРЕДВИБОРНА ПРОГРАММА ЗАВІЙСЬКОГО Б.Б.

1) Громадський контроль влади.
Як ми бачимо по сьогоднішній день народ України практично не впливає на формування державної політики, окрім періодичних виборів та референдумів. Про народний дієвий контроль влади взагалі не йде мова, так як більшість посадових осіб нажаль працюють після їх обрання з почуттям вседозволеності та безкарності.

Тому, потрібно підвищити відповідальність посадових осіб всіх рівнів за здійснювану ними діяльність через викорінення механізмів зловживання впливом, необґрунтованим наданням переваг. А також, зобов’язати їх до щоквартального звітування перед громадкістю, суворий контроль за скаргами та негайне реагування щодо вирішення викладеного.
Крім того, потрібно запровадити щоквартальне звітування народних депутатів України про результати їх діяльності перед народом України, виїзні зустрічі до виборчого округу з метою заслуховування пропозицій, скарг, доручень своїх виборців.
2) Реформи судової влади та зміна судоустрою України.

Запровадити в Україні виборність суддів, щоб суддів місцевих судів обирав народ України – шляхом прямого голосування, на визначений термін, з наступним переобранням та можливістю відкликання. Демократичний устрій нашої країни передбачає виборність органів влади, а суди ж є однією з її гілок. Але нажаль, як ми бачимо на сьогодні, громадяни практично не впливають на призначення суддів, а саме виборність цієї посади та регулярні вибори судді дозволять посилити відповідальність, самосвідомість, незалежність та викорінення можливого почуття «вседозволеності».
Кандидатури на посади судів, зобов’язані будуть проходити два-три етапи, які передбачають фахову підготовку, оцінку професіоналізму та психологічне тестування, позитивність результатів яких буде однією з основоположних підстав для їх самовисування. Кваліфікаційні комісії будуть рекомендувати за результатами вищезазначених етапів кандидатури до виборчих списків, а обирати буде народ.

3) Підняття зайнятості населення та мінімізація безробіття.
Підняття виробництва, підприємництва промислових масштабів, тобто створення нових та підтримання існуючих заводів та підприємств через активну державну політику підтримки та залучення інвестицій. Водночас, основними етапами даної політики має стати підняття вартості оплати праці працівників виробничих професій, стимулювання до навчання на дані професії та гарантування їм подальшого працевлаштування. Оскільки, на сьогоднішній день спостерігається значна недостатність таких кадрів, а з такою державною політикою надалі через пару років ми залишимося фактично без спеціалістів багатьох галузей. Особливий акцент має ставитись на залучення до праці молодих спеціалістів, в тому числі без досвіду роботи. Надати їм можливість самореалізуватись та отримати перший досвід для подальшого вибору свого трудового шляху. 
Тобто, ми маємо створимо реальні робочі місця для різних професій з обов’язковим залученням молоді, а наші громадяни будуть знати для чого вони здобувають освіту і що країна їх потребує.
