ПРЕДВИБОРНА ПРОГРАММА ЗАВІЙСЬКОГО Р.Б.
1) Гарантоване працевлаштування молодих спеціалістів.
На жаль за останні роки сформувалась не правильна тенденція до формування кадрового складу на підприємствах, установах, організаціях всіх форм власності, а в більшості випадків посади займають далеко не молодь. Молоді спеціалісти, які ще вчора закінчили навчальні заклади, не знають, що їх чекає завтра, де їм працювати, самореалізувуватись, набиратись досвіду, через те, що немає ніяких гарантій для їх подальшого працевлаштування. А однією з причин відмов роботодавців – саме відсутність досвіду роботи.  
Тому, потрібно змінити підхід до формування персоналу на підприємствах, установах, організаціях всіх форм власності, шляхом залучення молодих спеціалістів, в тому числі без досвіду роботу. Потрібно сприяти молоді до отримання їх першого досвіду роботи, а не відмовляти у зв’язку з його відсутністю. Для прикладу, навчальним закладам потрібно укладати договори з різними організаціями та установами щодо гарантованого влаштування своїх випускників, а держава повинна здійснювати відповідну підтримку цим закладам, а державним та комунальним установам в свою чергу резервувати додатково окремі робочі місця для молодих спеціалістів всіх спеціалізацій. 
2) Розвиток туристично-рекреаційної інфраструктури округу.

Як ми бачимо на сьогодні наш округ залишається фактично без уваги держави та інвесторів при такому потужному потенціалі краю, який потрібно обов’язково розвивати.  

Тому, на рівні держави потрібно максимально стимулювати залучення інвестицій в розвиток туризму краю, для прикладу, шляхом створення вільної економічної зони. Першим етапом такого розвитку я бачу прокладення належних європейських доріг, що є основою для розбудови будь-якої туристичної інфраструктури.
3) Гарантоване безкоштовне медичне обслуговування для осіб пенсійного віку.

По сьогоднішній день держава повсякчас гарантує всім безкоштовне обслуговування, але нажаль ситуація в країні зовсім протилежна. Вартість ліків і різних процедур досить велика,  санаторно-курортне лікування ще більш дорога розкіш для середньо статичного громадянина України. А для такої категорії громадян як пенсіонери – це взагалі не підйомний тягар.

Тому, на сьогоднішній день, потрібно вже реформувати сферу медицини, а один із перших етапів має стати впровадження безкоштовного медичного обслуговування для осіб пенсійного віку.
Водночас, потрібно стимулювати молодь до недержавного пенсійного забезпечення, як додаткової гарантії належного безтурботного життя на пенсії.

4) Громадський контроль влади.

Як ми бачимо по сьогоднішній день народ України практично не впливає на формування державної політики, окрім періодичних виборів та референдумів. Про народний дієвий контроль влади взагалі не йде мова, так як більшість посадових осіб нажаль працюють після їх обрання з почуттям вседозволеності та безкарності.

Тому, потрібно підвищити відповідальність посадових осіб всіх рівнів за здійснювану ними діяльність через викорінення механізмів зловживання впливом, необґрунтованого надання переваг. А також, зобов’язати їх до щоквартального звітування перед громад кістю.
Крім того, потрібно запровадити щоквартальне звітування народних депутатів про результати їх діяльності перед народом України, виїзні зустрічі до виборчого округу з метою заслуховування пропозицій, скарг, доручень своїх виборців.

5) Вирішення проблем транспортного перевезення пільгових категорій громадян.
На сьогоднішній день система відшкодування перевізникам за безоплатне перевезення пільгових громадян є далеко непрозорою та неефективною.
Тому потрібно ліквідувати систему відшкодування витрат перевізникам, пов’язаних з пільговим перевезенням громадян та запровадити нову єдину систему виплат всім визначеним законом пільговим категоріям громадян, а це в основному пенсіонери, інваліди, учасники бойових дій та ліквідації аварії на ЧАЕС, шляхом  відповідної доплати до їх пенсій.
