ПРОГРАМА КАНДИДАТА В ДЕПУТАТИ ВЕРХОВНОЇ РАДИ УКРАЇНИ ПО ВИБОРЧОМУ ОКРУГУ № 144 ЧОРНОКОНДРАТЕНКА ВАЛЕРІЯ ВОЛОДИМИРОВИЧА
Сім’я – це те первинне середовище,

де людина повинна вчитися робити добро


Я бачу майбутнє нашої держави саме в поліпшенні якості життя різних соціальних груп і збільшенні рівня громадянської відповідальності. Ми маємо стати країною, де кожна родина, її цінності, є набагато важливішими ніж влада, а громадяни вільно та чесно обирають своїх лідерів за конкретні добрі справи; країною, де в кожній сім’ї зможуть визначати основний курс розвитку країни, а влада нестиме повну відповідальність перед тими, хто її обирає.

Для цього, я вважаю за необхідне:

· залучити іноземних інвесторів для спільної розробки та реалізації прозорих соціальних програм, шляхом подолання бюрократії та корупції, що є одними з головних проблем нашої держави;
· розробити дієвий механізм, для контролю за фінансуванням областей, їх цільових програм завдяки прозорій звітності перед громадою за використанні кошті;
· вирішення житлової проблеми України та оновлення зношеного житлового фонду, шляхом реструктуризації ЖКГ та створення максимальної кількості ОСББ, що дасть змогу самим мешканцям розподіляти кошти на утримання свого будинку та прилеглої території і не дасть змогу розвиватися корупції у даній сфері;

· поліпшення законодавства у податковій сфері:
1. Для малого та середнього бізнесу: реальне зменшення податкового тиску, що спричинить вихід значних коштів з тіньового обігу.

2. Для робітників: зменшення податку на нараховані гроші, що спричинить збільшення реальної (одержаної) заробітної плати. Також зменшення податку на найманих працівників для роботодавців з обов’язковим перерахуванням цих коштів до самої заробітної плати робітників. Ці, на перший погляд, прості речі збільшать на 50 % наповненість гаманця кожного мешканця України і дозволить йому самому використовувати кошти, а не чиновнику без обличчя і не знано куди.
· встановити законодавчі гарантії зростання заробітних плат у державному, приватному і корпоративному секторах разом зі зростанням прибутку підприємств. Співвідношення мінімальної до максимальної заробітної плати не перевищить пропорції 1 до 5;
· повернути суспільний престиж роботи у бюджетній сфері: працівники освіти та науки, культури та охорони здоров’я отримають високу заробітну плату, соціальні гарантії та пенсійне забезпечення;
· створити накопичувальну систему пенсійного забезпечення з однаковими правилами розрахунку пенсій для всіх громадян. Пенсійні диспропорції, встановлені державними посадами та «особливими заслугами», буде скасовано;
· в Україні буде створено повноцінну інфраструктуру гарантованих державою медичних, освітніх та гуманітарних послуг. Підхід до фінансування соціальної сфери зміниться з витратного на інвестиційний: школи, лікарні та культурно-мистецькі заклади будуть відбудовані та технічно переоснащені.
Розумію, що забезпечити добробут за один день, тиждень або місяць неможливо. Натомість пропонуємо спільну, системну роботу на благо країни, кожної сім’ї та громадянина.
