ЗАТВЕРДЖЕНО 
Рішенням Зборів Херсонської обласної організації Політичної партії «УДАР (Український Демократичний Альянс за Реформи) Віталія Кличка»  про висування кандидатів у депутати від 17 вересня 2020 року № б/н 

Передвиборна програма Херсонської обласної організації «УДАР Віталія Кличка» кандидатів у депутати до Херсонської районної ради Херсонської області.
	
Херсонщина – південна житниця України! 
Основною відмінністю Херсонської області є поєднання значних обсягів високопродуктивних земель, водних ресурсів, кліматичних умов як для вирощування с/г культур і риборозведення, так і реалізації рекреаційного потенціалу переважно на берегах Азовського та Чорного морів.
Необхідно:
- створити умови для підтримки малого, середнього фермерства та кооперативного руху,  просування продукції на зовнішні ринки;
- підтримка крафтових виробництв;
- забезпечити розвиток переробки плодоовочевої продукції.
На Херсонщині пропозиція робочої сили значно перевищує її попит. У середньому на одне вільне робоче місце претендують 20 зареєстрованих безробітних. Тому УДАРівці усіляко підтримують  розвиток малого та середнього бізнесу та зниження податкового навантаження. Громадяни, які бажають працювати, повинні мати можливість здійснювати це право в Україні, а не жебракувати закордоном. 
Херсонщина – територія здорового життя
Здоров’я є важливою цінністю з точки зору добробуту населення територіальних громад та суспільства в цілому. Тому необхідно:
· сприяти забезпеченню умов для розвитку курортів, зокрема на узбережжі Чорного й Азовського морів, у районі солоних лікувальних водойм Голопристанського, Олешківського та Чаплинського районів;
· сприяння розбудові системи громадського здоров’я на регіональному рівні.
Освітня Херсонщина
Освітні послуги мають допомагати формувати освіченого, активного, креативно члена суспільства в майбутньому, і одночасно сприяти стримуванню міграції молоді за межі регіону.
Дошкільна освіта має бути доступною! Необхідно ліквідувати черги до закладів дошкільної освіти шляхом будівництва нових закладів, відкриття додаткових груп у діючих закладах та створення центрів розвитку дитини на базі закладів загальної середньої освіти.
Демографічний та просторовий розвиток: підтримка народжуваності
За прогнозами науковців до 2050 року населення країни може становити лише близько 36 млн. осіб. Яку ситуацію маємо на Херсонщині? За останні роки чисельність наявного населення області зменшилася на 25,6 тис. осіб, або на 2,4%. Скорочення населення спостерігалося по всіх містах і районах області, що обумовлено, передусім, природними чинниками – перевищення смертності над народжуваністю та міграційними процесами. 
Херсонщина – територія, де  умови проживання населення мають стати комфортними
Наша мета – сприяти розбудові мережі об’єктів життєзабезпечення на території області. А саме: 
· будівництво, реконструкція та ремонт автомобільних доріг загального користування, штучних споруд (мостових переходів); 
· індивідуальне житлове будівництво на селі та поліпшення житлових умов сільського населення;
· сучасних просторів для активного, спортивного та сімейного відпочинку буде більше!

Херсонщина – багатонаціональна 
Упродовж тисячоліть формувався етносоціальний образ Херсонської області, який на теперішній час є безцінним надбанням. Наша мета:
- сприяти відроженню та розвитку народних традицій, культури і мистецтв національних та етнічних меншин; 
- забезпечити збереження культурної спадщини. 

Херсонщина – екологічна область
Позиціонування Херсонщини як екологічно чистої області вимагає відповідального ставлення всіх суб’єктів господарювання, громадськості до питань збереження та розвитку її природних ресурсів.
Існує ряд проблем, які вимагають нагального реагування:
· збереження та відтворення лісової екосистеми області;
· забезпечити очищення стічних вод у басейні р.Дніпро, акваторії Азовського, Чорного морів;
· покращення управління відходами.
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