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Процвітаюче місто – заможне село!
 
                 В житті нашої громади  новий етап розвитку . 

      Сьогодення в умовах децентралізації диктує нам нові виклики.

      Ми об’єднуємося задля розвитку й процвітання рідної землі, заради добробуту людей, які живуть у нашому місті й селах об'єднаної територіальної громади.
     Чи зможемо скористатися можливостями, які надає нам реформа децентралізації? Чи станемо господарями на своїй землі, здатними самостійно вирішувати всі питання, які ставить перед нами життя?

     Тому кожен наш  крок має бути сміливим, швидким, але разом з тим і виваженим.

      В ОБ’ЄДНАНІЙ громаді всі населені пункти мають розвиватися, навіть найменше село не повинно залишатися поза увагою. 

      Забезпечити відчутне поліпшення рівня  життя не тільки жителів міста, але й мешканців усіх населених пунктів, які входять до ОТГ - одне з найголовніших завдань нашої команди . Розвиток економіки, створення нових робочих місць, порядок в сфері ЖКГ- це ключові питання, що потребують першочергового вирішення. Це системні проблеми, вирішення яких допоможе вирішити усі інші - соціальні, молодіжні, екологічні, культурні.

        І тому одним з першорядних моїх завдань як  міського голови буде – на конкурсній основі підібрати команду ефективних менеджерів, здатних швидко навчатись і проводити успішні реформи кожен у своїй сфері. Ключова функція  очільника громади  - професійно координувати діяльність команди  , сміливо і впевнено приймати важливі рішення ВИКЛЮЧНО на користь громади. 
       Найвищою цінністю для нас   є ЛЮДИНА з її проблемами, турботами, радощами і бідами. Тому наша основна мета – створення  в громаді  умов для її самореалізації як особистості, господаря, громадянина, патріота.

      Пріоритетом в моїй роботі на посаді міського голови будуть    відповідальність та довіра між суспільством та владою. 

       Я готовий  слухати і ЧУТИ  ,  радитись, сприймати критику, зауваження й пропозиції, щоб колективно прозоро й відкрито  приймати найважливіші для громади рішення.  Зауважу, що маю нульову терпимість до проявів несправедливості та корупції, тому, головний та першочерговий захід у будь-якій сфері – знищення корупції. На гнилому фундаменті міцний будинок не збудуєш.

               

       ПРІОРИТЕТНІ АСПЕКТИ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ГРОМАДИ 
                                    

                                   МІСЦЕВЕ САМОВРЯДУВАННЯ
· Формування команди професіоналів-управлінців.

· Практична реалізація Статуту міської громади.

· Організація діяльності влади на принципах прозорості, відвертості, підконтрольності громаді.

· Створення таких форм  діяльності влади  , щоб вона дослуховувалась до проблем кожного громадянина громади й могла їх вирішувати.

· Обов'язкове  обговорення територіальною громадою та поетапне втілення в життя стратегічного плану розвитку Ковеля та всіх населених пунктів ОТГ.

· Максимально наблизити послуги, які необхідні жителям громади, безпосередньо до населених пунктів, де вони мешкають.

· Реалізація законодавчо закріпленого права територіальної громади економно та ефективно використовувати  у спільних інтересах рухоме й нерухоме майно, землю, природні ресурси, що належать громаді на правах комунальної власності.
 
                                                         
СЕЛО
· Земля має належати тому, хто її обробляє.

· Сільські дороги мають відповідати вимогам сьогодення

· Функціонування пунктів надання первинної медичної допомоги в кожному населеному пункті громади, зміцнення їх матеріальної бази та оснащення.

· Надання  сучасних  якісних освітніх та медичних послуг.

· Розвиток сільської інфраструктури, соціально – інженерних мереж відповідно до європейських стандартів.

· Збереження природних ресурсів та  безпечного навколишнього середовища стане пріоритетом розвитку та його збереження .

· Розширення шляхів  реалізації сільськогосподарської продукції.

· Розвиток зеленого туризму отримає нове «дихання».
  
                                                       МЕДИЦИНА
 
· Виведення  системи надання медичних послуг на новий якісний рівень. Медична сфера, особливо у сільських населених пунктах, має значно підвищити якісний рівень обслуговування людей , адже здоров’я наших жителів – це основа основ.

· Викорінення  обов’язкових "добровільних внесків". Добровільні внески мають бути добровільними, а кожен факт їхнього вимагання буде присічений. Разом із цим посилимо контроль за використанням медичних фондів.

· Збільшення за рахунок місцевого бюджету фінансування на безкоштовне харчування в стаціонарі лікарні та покращення його якості.

· Виділення коштів міського бюджету , залучення додаткових коштів державного бюджету та коштів міжнародних фінансових організацій через написання проектів, що дозволить модернізувати медичні заклади міста , забезпечити їх сучасним медичним обладнанням.

· Виділення з бюджету в достатній кількості коштів на закупівлю якісної вакцини, достатня фінансова підтримка програм боротьби з наркоманією, профілактикою СНІДу, туберкульозу тощо.

· Підтримка напрацювань, здобутків та досягнень в галузі, стимулювання до розвитку.

· Матеріальне (фінансове) стимулювання кращих медичних працівників .
                                                                      
                                                         ОСВІТА 
· Модернізація  закладів освіти  з використанням сучасних енергозберігаючих технологій. 

· Створення умов для заохочення дітей до занять та вивчення прогресивних сучасних напрямків:  комп’ютерної графіки, дизайну, WEB-програмування, а  також ремісничих професій .

· Удосконалення системи заохочень для педагогів, що буде створювати мотивацію для вчителів .

· Формування сучасної  молодіжної еліти шляхом створення умов  для розвитку  здібної, талановитої  молоді , заохочення до повернення талановитих випускників ВНЗ в громаду   та залучення їх до роботи в систему управління громадою .

· Харчування дітей у школах має бути якісним з оптимальною вартістю. 

· Залучення  коштів міського та державного бюджету, меценатські, грантові кошти міжнародних організацій через написання відповідних проектів для модернізації комп’ютерних класів, закупівлі сучасного устаткування навчальних кабінетів , демонстраційного обладнання для класів.

· Забезпечення школярів мають всіма необхідними підручниками та іншими необхідними засобами навчання . 
 
                             ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО
· Ковель  має бути безпечним, зручним та комфортним  містом для кожного жителя , незалежно від віку та соціального статусу.

· Впровадження  прозорої  тарифної політики  , зрозумілої для споживачів ,яка  залежатиме від якості наданих послуг. 

· Введення чіткого обліку послуг, що надаються комунальними службами міста, підвищення їх якості, відповідальність керівників комунальних підприємств за якість наданих послуг (формування тарифів відбувається на рівні держави за єдиними стандартами, але необхідно, щоб враховувались  місцеві особливості).

· Ліквідація монополії в комунальному секторі. Чесна і прозора конкуренція серед надавачів житлово-комунальних послуг створить вибір, а населення отримає якісні послуги за помірну ціну.

· Утеплення фасадів багатоповерхових будинків, що значно заощадить кошти мешканців, а самі будинки набудуть яскравого забарвлення. Запровадження різноманітних енергозберігаючих технологій дасть можливість істотно економити кошти споживачів.

· Заохочуватимемо мешканців до створення ОСББ. Це надзвичайно важливе питання, яке потребує грамотного підходу. Іншого шляху немає. Чим раніше ми це зробимо, тим швидше отримуватимемо якісні комунальні послуги за розумні тарифи.  Кожна копійка буде працювати на будинок, а не ЖЕК, який донедавна був цілковито закритою структурою і люди не розуміли, куди йдуть їх кошти.

· Придбання за рахунок коштів міського бюджету та коштів міжнародних організацій, шляхом написання відповідних проектів необхідної комунальної техніки, що дозволить місту вчасно та якісно прибирати сніг, очищати дороги від бруду та пилу, залишатись свіжим, квітучим та охайним.

· Створення мережі точок питної води на території міста.

· Гуманне вирішення проблем безпритульних тварин в громаді.
                                   

                                          

                                      ДОРОГИ ТА ТРАНСПОРТ
· Налагодити зручне й постійне транспортне сполучення між населеними пунктами об’єднаної територіальної громади. Люди повинні мати всі можливості для прямого спілкування з керівництвом громади і вирішення власних актуальних проблем. Разом з тим  максимально наблизити послуги, які необхідні жителям громади, безпосередньо до населених пунктів, де вони мешкають.

· Будівництво та реконструкція якісних доріг європейського рівня ,які будуть будуватися за новітніми технологіями не в грудні, а починаючи з квітня.

· Передбачення велодоріжок при будівництві нових доріг та при реконструкції діючих. 

· Стажування молодих спеціалістів галузі в провідних європейських країнах . Модернізація комунального асфальтного заводу. 

· Запровадження прозорого механізму громадського контролю за використанням коштів на будівництві доріг та тротуарів, що дозволить знищити корупційну складову. 

· Ремонт та благоустрій   периферійних вулиць. 

· Забезпечення чіткого маркування пішохідних переходів та їх належне освітлення, заміна світлофорів на сучасніші, що мають нормальну видимість у яскраву сонячну погоду, що знизить небезпеку для пішоходів та аварійність для водіїв.

· Встановлення на головних вулицях міста системи автоматичної відеофіксації порушень правил дорожнього руху. 

· Вдосконалення схеми транспортних маршрутів міста шляхом обґрунтованого дослідження потреб та містян. 

· Підвищення культури комунікації водій-пасажир  . 

· Відповідність вартості проїзду якості послуги. 

· Створення та вдосконалення мережі паркінгів та стоянок таксі .

· Оновлення всіх автобусних зупинок міста.
                                                      
 
                                      СОЦІАЛЬНА ПОЛІТИКА
· Збереження діючих та створення нових  ефективних  соціальних програми .

· Підтримка, соціальний захист та психологічна реабілітація  учасників АТО.

· Адресна підтримка пенсіонерів , малозабезпечених - найбільш незахищених громадян за рахунок коштів бюджету міста. 

·  Забезпечення чіткої і ефективної роботи щодо своєчасної виплати компенсацій та пільг малозабезпеченим. 

· Забезпечення реалізації права всіх пільговиків відповідно до Закону на пільговий проїзд у громадському транспорті міста.

· Адаптація інфраструктури міста до потреб громадян з обмеженими можливостями. 

· Посилення уваги до інклюзивної освіти та сімей, в яких проживає дитина-інвалід.
 
                                            КУЛЬТУРА Й ДОЗВІЛЛЯ
· Підтримка  дитячих вишкільних таборів  , що функціонують  на засадах козацького виховання, де діти зможуть відпочити від телевізорів, комп’ютерів, де нашим дітям прищеплять любов до своєї землі, свого народу, познайомлять з козацькими традиціями. Це сприятиме розвитку національної свідомості, гордості за свій народ і відповідальності перед майбутніми поколіннями. Також прищепить любов до дисципліни та порядку.

· Благоустрій міського парку . Виготовимо проект розвитку  парку з детальним плануванням і залученням спеціалістів із ландшафтного дизайну, що включатиме в себе велодоріжки, тенісні корти, тощо.

· Облаштування та  сучасного  міського пляжу та інші місця літнього відпочинку ковельчан. 

· Ковель може стати чудовим місцем проведення всеукраїнських тематичних фестивалів. Ми маємо стати цікавими для туристів .

· Підтримка молодіжних культурних проектів та ініціатив, зокрема молодіжного центру  "Велика ідея".

·  Виділення коштів з місцевого бюджету на поповнення бібліотечного фонду.
 
                                       ІНВЕСТИЦІЇ ТА БЮДЖЕТ
· Створення сприятливого інвестиційного клімату.

· Розробка детальної інвестиційної карти міста з висвітленням кожного квадратного метра, що може приносити прибуток. Створення інтерактивного електронного й друкованого варіантів інвестиційного бюлетеня на декількох мовах, куди увійдуть всі об’єкти, що потребують інвестицій, з детальним описом їх можливого використання.

· Будь-який інвестор, що бажає розвивати свій бізнес у Ковелі  та створювати робочі місця в жодному разі не повинен зіткнутися з адміністративним бюрократичним зволіканням. Оформленням всіх дозволів та документів має займатись міська рада під контролем міського голови у максимально короткий строк.

· Стимулювання розвитку малого та середнього бізнесу.  (за європейським досвідом  місцевий бюджет формується від 50 до 70 % за рахунок розвитку малого та середнього підприємництва). 

· Впровадження нових напрямків розвитку місцевого бізнесу та підприємництва, зменшення адміністративного тиску на бізнес. 

· Забезпечення комфортних умови для роботи підприємців, які створюють робочі місця та сплачують податки та наповнюють бюджет громади. 

· Підтримка місцевих товаровиробників.

· Прозоре використання бюджетних коштів . Створення на сайті ради громади  розділу, де кожен громадянин зможе відстежити використання коштів.

· Запровадження  гнучкого положення про співфінансування робіт, що дозволить найбільш оптимально витрачати кошти міського бюджету та залучати кошти жителів громади на найнагальніші потреби. Саме такий спосіб дасть можливість швидко виявити проблемні питання та виконати максимально можливий обсяг робіт у найкоротший термін.
                                                              

                                                       ЕКОЛОГІЯ
· Будівництво сучасного сміттєпереробного заводу за новітніми технологіями, що дозволить суттєво покращити екологічний стан Ковеля та прилеглих сіл та суттєво поповнювати бюджет міста.

· Розширення мережі каналізування стоків в приватному секторі , що дозволить покращити екологічний стан міста та якість ґрунтових вод.

· Встановлення  контролю  за дотриманням правил господарського використання всього округу і санітарної зони Ковеля. Контроль за  застосування хімікатів у сільському господарстві , зокрема.

· Якість води у річці Турії бажає бути кращою. Засмічені береги, сміття у воді по всьому берегу, прихований злив побутових та промислових стоків у річку, відсутність належної сучасної фільтрації питної води та каналізаційних стоків. Програма "Жива Турія" передбачатиме комплексні заходи з оздоровленню нашої річки. Це має бути спільна програма всіх міст, розташованих у акваторії Турії. 

· Запровадження  екологічного патруля із залученням волонтерів, та молоді, головним завданням якого буде виявлення та боротьба зі стихійними смітниками та їх винуватцями. Встановлення  великих штрафів за викинуте сміття у невстановленому місці.
СПОРТ ТА ЗДОРОВ'Я
· Популяризація здорового способу життя, особливо серед молоді -одна з головних функцій держави, в т.ч. органів місцевого самоврядування в питанні охорони здоров’я -  це найкраща інвестиція у здоров’я нації! Створення  умов для фізичного виховання, масового спорту та фізкультурно - спортивної реабілітації. 

· Розширення  мережі  спортивних секцій міста та підтримка існуючих. 

· Розвиток видовищних та розважально - емоційних видів спорту.

· Розвиток дитячо  – юнацького та ветеранського спорту.  

· Зміцнення  та модернізація  матеріально – технічної бази фізкультурно – спортивної галузі громади. 
         Міський голова  - не чарівник, який вирішить усі проблеми одразу.
         Але крок за кроком спільними зусиллями ми МОЖЕМО І ВМІЄМО   

                зробити нашу громаду  процвітаючою з  гідним рівнем життя !   
    Буду працювати так, щоб не було соромно дивитись людям у вічі!
