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Програма розвитку Слов'янської ОТГ
		    НАША ГРОМАДА
НАША БАТЬКІВЩИНА

Ми, «Батьківщина Слов'янськ», – професійна команда експертів і практиків різних сфер життя суспільства, представляємо широкому загалу Програму розвитку нашої громади.

НАША МЕТА
Головною метою діяльності нашої команди є забезпечення добробуту жителів.
Мета, яку ми ставимо перед собою у Слов'янської міській раді:
· забезпечення гідної оплати праці;
· забезпечення соціальної захищеності жителів;
· забезпечення умов для отримання якісної освіти;
· забезпечення умов вільного розвитку бізнесу;
· забезпечення свободи творчості та культурного розвитку для кожного мешканця громади.

НАША ПРОГРАМА ДІЙ
1. Слов'янська ОТГ – ГРОМАДА ТУРБОТИ ПРО ЖИТЕЛIВ   
· Перерозподіл бюджету убік збільшення соціальних виплат.
· Підвищення якості дитячого харчування у школах і дитячих садках.
· Реабілітація та працевлаштування ветеранів ООС (АТО).
· Створення міської програми з підтримки самотніх матерів.
· Муніципальні пільги для дітей учасників бойових дій.
· Запуск проєктів безкоштовного навчання та працевлаштування людей з інвалідністю.

2. Слов'янська ОТГ – ГРОМАДА ЗДОРОВ’Я
· Запровадження муніципальної надбавки до заробітної плати медперсоналу.
· Покращення умов перебування пацієнтів у стаціонарах.
· Збільшення фінансування ургентної (невідкладної) медицини.
· Реалізація транспортної доступності до медичних установ.
· Реалізація програм по збереженню амбулаторій у селах.
· Впровадження програми «Доступні ліки у села».

3. Слов'янська ОТГ – СУЧАСНА ТА КОМФОРТНА ГРОМАДА 
· Повний аудит комунальних підприємств.
· Забезпечення якості та чітка тарифікація комунальних послуг.
· Модернізація систем питного водопостачання.

4. Слов'янська ОТГ – ГРОМАДА ІЗ СУЧАСНИМ ТРАНСПОРТОМ І РОЗВИНЕНОЮ ІНФРАСТРУКТУРОЮ
· Модернізація наявного автопарку громадського транспорту.
· Реалізація комплексу програм будівництва об’єктів виробничої, соціальної і транспортної інфраструктури.

5. Слов'янська ОТГ – ГРОМАДА ОСВІЧЕНИХ ЛЮДЕЙ
· Підвищення рівня матеріально-технічного забезпечення шкіл.
· Підвищення кваліфікації вчителів шкіл і викладачів вищих навчальних закладів.
· Створення механізму взаємодії ШКОЛА-БАТЬКИ-ГРОМАДСЬКІСТЬ для обговорення, прийняття рішень по ключовим питанням функціонування освітніх закладів і напрямків їх розвитку та контролю за їх використанням.
· Запровадження диференційованого преміювання для всіх працівників у сфері освіти.
· Стабілізація і розвиток мережі дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів відповідно до потреб кожного населеного пункту та з урахуванням демографічної ситуації.

6. Слов'янська ОТГ  – ДІЛОВИЙ ЦЕНТР ДОНЕЧЧИНИ
· Реалізація програм підтримки малого та середнього бізнесу.
· Проведення тренінгів з метою популяризації підприємницької культури.
· Спрощення адміністративного обслуговування та систем звітності.


7. Слов'янська ОТГ  – БЕЗПЕЧНАГРОМАДА
· Суцільне освітлення пішохідних зон.
· Упровадження комплексної системи попередження ДТП.
· Збільшення пішохідних зон і встановлення «лежачих поліцейських» поблизу соціальних об’єктів.




8. Слов'янська ОТГ – ЦЕНТР СПОРТУ ТА ДОЗВІЛЛЯ
· Капітальний ремонт об’єктів спортивної інфраструктури.
· Створення нових і розвиток наявних рекреаційних зон.
· Будівництво міської велоінфраструктури.

9. Слов'янська ОТГ – ГРОМАДА ПРОФЕСІЙНОЇ ТА ПРОЗОРОЇ ВЛАДИ
· Забезпечення громадського контролю за діяльністю органів місцевої влади.
· Забезпечення підзвітності муніципальної влади.
· Прозоре формування кадрового резерву структурних підрозділів Слов'янської міськради.

10. СЕЛА – НЕВІД’ЄМНА ЧАСТИНА СЛОВ'ЯНСЬКОЇ  ОТГ
· Збільшення кількості рейсів громадського транспорту в села.
· Покращення інфраструктури села.
· Збереження сільських бібліотек.
· Фінансування культурних осередків села (хорові колективи, дитячі ансамблі, гурткова робота у ЦКД).

Ми фахово підійшли до розроблення кожної зазначеної позиції та об’єднали їх у комплексну систему заходів щодо перетворення Слов’янської ОТГ на Громаду-Мрію. Ми знаємо, як утілити заплановане в життя!
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