ПЕРЕДВИБОРЧА ПРОГРАМА ПОЛІТИЧНОЇ ПАРТІЇ
«КОМАНДА ДНІПРА»

«Команда Дніпра» - це союз громадян - реальних людей - співвласників  міста, де вони живуть. Ми формуємо спільноту, націлену на позитивні системні зміни у владі і суспільстві, створюємо широкі можливості для кожного, хто готовий змінювати життя дніпрян на краще.
ЗДОРОВЕ ДНІПРО

Більше незалежних пересувних лабораторій для оцінки повітря, грунту та води.
Залучення суспільства до контролю та реалізації екологічних програм.
Фільтрація та виведення заводських викидів за межі міста.
ДОРОГИ ДЛЯ ВСІХ 

Пріоритет  та збільшення видів громадського транспорту на дорогах.
Скоротити паркомісця на проїзній частині доріг.
Обладнання велодоріжок.
Пішохідні тротуари для всіх.
ПРОЗОРА ВЛАДА 

Кожен житель міста має право розуміти, куди спрямовуються його податки.
Відкритий бюджет, що дає можливість визначити ефективність влади.
Прозоре управління містом - залучення зовнішніх інвесторів.
МІСТО, ДОБРОЗИЧЛИВЕ ДО ПІДПРИЄМНИЦТВА

Підтримка підприємців та стартапів.
Створення бізнес-інкубаторів та бізнес-лабораторій.

Розвиток експорту через включення бізнесу в світові мережі.
ПРОСТІР РЕАЛІЗАЦІЇ СЕБЕ

Створення сучасних культурних заходів для усіх верств населення нашого міста та туристів.
Запровадження системи грантів для іноваційних творчих проектів.
Створення міжнародних фестивалів та виставок різних напрямків.
МІСТО, КОМФОРТНЕ ДЛЯ ВІДПОЧИНКУ
Відродження існуючих і побудова нових міських парків для відпочинку людей різних вікових категорій.
Створення умов для відпочинку осіб з інвалідністю.  

Реконструкція та створення безпечних дитячих ділянок на прибудинкових територіях по місту.
ТРИМАТИ КОНТРОЛЬ ЗА РОЗВИТКОМ МІСТА

Напрацювання чітких, різноманітних інструментів включення громади до управління містом (громадьскі слухання, петиціі, експертні, робочі групи тощо).
СОЦІАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО

Безоплатна вода у місцевих кафе та ресторанах – це європейский сервіс, який підвищує загальний рейтинг міста.
Доступні туалети в місцях скупчення людей. 

Ревіталізація занедбаних приміщень та територій з метою створення творчих креативних середовищ.
ПОЗАШКІЛЬНА ОСВІТА ЗАМІСТЬ ВУЛИЧНОГО ВИХОВАННЯ

Безкоштовні дитячі гуртки при школах для загального розвитку 

Створення експертних груп школярів та шкільних досліджень.
Запровадження шкільних і позашкільних змагань та батлів, зокрема, міжнародних.

ВІДПОВІДАЛЬНЕ ГРОМАДЯНСТВО

Відкриті освітні програми та системні зустрічі з профільними вахівцями: юристами, медиками, науковцями, вчителями та іншими по районах міста.
Створити міську єдину освітню онлайн платформу.
ДОСТУПНИЙ ТА ЗРОЗУМІЛИЙ ТРАНСПОРТ 

Стратегія інтермодальності транспорту (з/д, підвісна дорога, річковий транспорт).
Міський транспорт адаптований для людей з особливими потребами.
Єдиний квиток для всіх видів громадського транспорту.
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ БАЗОВОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ

Можливість автономного опалення квартир, домівок та приміщень за рахунок спрощення дозвільних процедур.
Якісні вуличні мережі освітлення та водопостачання 

Поступова модернізація стічних ям, люків та зливівок.
ГЛОБАЛЬНИЙ ПІДХІД ДО ДОСТУПНОСТІ 

Залучення робітників із сусідніх міст та селищ через удосконалення системи міжміського сполучення дозволить збільшити робітничий потенціал міста. 

Розвинення системи міжміського транспорту та долучення до співпраці приміських громад.
ЗДОРОВ'Я - ЦЕ ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА 

Безоплатні секції у школах.  

Шкільні універсіади. 

Освітні програми та клуби оздоровлення для всіх груп населення.
СПОРТ - ЦЕ МІЖНАРОДНІ ЗМАГАННЯ

Відновлюємо та розвиваємо спортивну інфраструктуру.
Створюємо важливі спортивні події. 
Проводимо юніорські змагання із залученням іноземних гостей.
ВІДПОВІДАЛЬНА МЕДИЦИНА 

Забезпечення міських лікарень сучасними медичним обладнанням.
Розвитку додаткових видів медичного страхування.
Розвиток наукового медичного потенціалу міста.
РОЗКРИТИ КОСМІЧНИЙ ПОТЕНЦІАЛ 

Підтримка молодих науковців, інженерів, мрійників.
Створювати та підтримувати космічні стартапи.
Розвивати хаби, творчі середовища.

Голова Дніпропетровської обласної організації 

ПОЛІТИЧНА ПАРТІЯ «КОМАНДА ДНІПРА» 




Лапко Р.В.

