Передвиборча програма 
Житомирської обласної організації Політичної партії «ПАРТІЯ РОЗВИТКУ ГРОМАД»
Мета: економічно сильний і динамічний Житомир, який входить у трійку найкращих міст України для життя, ведення бізнесу і розвитку людини. Житомир – центр Поліського регіону.
Основний принцип:  людиноцентризм. У центрі будь-яких рішень місцевої влади мають бути інтереси і потреби людини, члена громади.  Спочатку - місто для людини, тоді і люди будуть вкладати енергію у розбудову міста. Місто має створити комфортне і безпечне середовище для життя, роботи, відпочинку і розвитку містян.
Цінності: 
Безпека – місто Житомир має стати безпечним середовищем для життя, мобільності, навчання дітей і молоді, занять спортом, ведення підприємницької діяльності, мають бути створені належні умови для відновлення і дозвілля. Житомир має бути чистим, екодружнім та біобезпечним. Сила громади у тому, щоб об’єднати сили і таланти містян, разом вирішувати задачі по створенню безпечного і комфортного середовища. Безпека від порогу - до порогу, від квартири - до роботи.
Розвиток – Житомир має безліч нереалізованих можливостей, які можуть бути розкриті тільки завдяки розвитку та ефективному використанню інтелектуальних, інституційних та природних ресурсів. Зростання міста як важливого центру бізнесу, життя і відпочинку можливе лише за умови розвитку стратегічних секторів і самих громадян, незалежно від їх віку, статі і стану здоров’я. Усі райони міста повинні отримати рівні можливості для розвитку своєї економічної, туристичної привабливості, стати цінними як місце проживання. Розвиток має бути збалансованим, тобто ґрунтуватись на економічній складовій,  у тісному взаємозв’язку із соціальними та екологічними потребами громади. Ресурси і традиції міста мають живити наше майбутнє. 
Відкритість – Житомир має стати місцем відкритого діалогу влади і громади. Рівний доступ до інформації, до місцевих послуг, благ і прийняття рішень. Справедливий розподіл коштів бюджету із врахування потреб усіх районів міста, фінансування видатків на проектній основі через грантові конкурси. Людина має стати цінністю і мірилом; взаємна повага, довіра і людяність – основою здобутків громади.
Сервіс – філософія діяльності місцевої влади і самоврядування у Житомирі має змінитися: з контролюючої на сервісну. Рішення мають прийматися із максимальним залученням громадян і бізнесу. Ліквідація неефективних комунальних підприємств, аутсорсинг, обслуговуюча функція замість наглядової – для досягнення максимальної ефективності управління місцевим господарством. Місто має стати привабливим середовищем для усіх видів активностей.
Інструменти досягнення: системні реформи у місцевому економічному розвитку, в організації роботи міської ради,  філософії взаємодії місцевої влади і громади.
