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ПЕРЕДБИБОРНА ПРОГРАМА ПЕРШОЇ МІСЦЕВОЇ ПАРТІЇ 
ГРОМАДСЬКИЙ КОНТРОЛЬ



[bookmark: _GoBack]  «Крокуємо разом» – це програма Острозької місцевої партійної організації «Громадський контроль». Наша мета – об’єднання зусиль для створення сильної, заможної та конкурентоспроможної громади, і ми знаємо, як це зробити. Ми не розділяємо Острожчину - в нас немає окремо міста, окремо села, ми – потужна громада, ми – велика острозька сім’я. Нашими пріоритетами є :


· Економіка:  
1. Малому бізнесу – комфортне бізнес-середовище.
2. Відродження  та підтримка  власного виробництва на Острожчині. 
3. Залучення бюджетних та позабюджетних коштів (грантів Європейського Союзу, неурядових та благодійних організацій).  
4. Офіс місцевих реформ – інноваційні проекти, пошук резервів, відкриті інвестиції.
5. Аграрна біржа – програма викупу овочів та фруктів, ярмарки та презентації, інформаційний супровід місцевих виробників сільськогосподарської продукції та домогосподарств.  
  

· Освіта та наука: доля громади – в руках наших дітей. Ми разом маємо докласти максимум зусиль та ресурсів для розвитку освітньої галузі, а саме забезпечити:
1. Інтеграцію та тісну співпрацю місцевої освітньої мережі з НаУ «Острозька академія». 
2. Максимальне сприяння відродження ДПТНЗ «Острозьке вище професійне училище» шляхом розширення переліку освітніх програм та спеціальностей. 
3. Шкільне самоврядування – інтеграція молоді в життя громади.   
4. Поетапне поліпшення матеріально-технічної бази закладів освіти має бути пріоритетом бюджетних планів громади. 
5. Патріотичне виховання – основа майбутнього України. 

· Медицина :
1. Профілактика, та ефективне лікування.
2. Активна пропаганда здорового способу життя.
3. Підвищення якості надання медичних послуг.
4. Повернення екстреної (швидкої) медичної допомогти в центр міста. 

·  Дозвілля :
1. Першочергова задача – старт і завершення будівництва спортивного комплексу, розвиток мережі спортивних секцій, гуртків.
2. Спортивні міні-майданчики на вулицях – правило, а не передвиборча забаганка.
3. Передача будівлі районної державної адміністрації для потреб Острозької школи мистецтв та бібліотечної сфери. 
4. Відродження традицій народних театрів самодіяльності. 
5. Зони відпочинку.

·  Село в громаді ,громада в селі: 
1. Старости мають призначатись шляхом петицій та обговорення з громадою сіл. Селам потрібен свій староста, який зможе відстояти інтереси свого села. 
2. Комфортні умови в селі: транспортне сполучення, амбулаторії та надання послуг – не виняток, а правило!
3. Розподіл земель за межами населених пунктів має організовуватись та здійснюватись громадою.

· Адміністративні та інформаційні послуги: 
1. Прозорість та відкритість – основа комунікації. 
2. З метою оперативного вирішення нагальних питань жителів громади запровадимо функціонування цілодобової «ГАРЯЧОЇ ЛІНІЇ». 
3. Виїзний мобільний офіс ЦНАПу охопить всі села громади. 


· Соціальна підтримка: об’єднаємо зусилля влади, волонтерів та небайдужих підприємців для створення громадського Фонду з адресної допомоги в критичних життєвих ситуаціях; забезпечимо надання безоплатної юридичної допомоги для малозабезпечених верст населення; організуємо відновлення безкоштовного перевезення пільгової категорії жителів Острожчини.

· Комунальна сфера та охорона довкілля:  
1.  Принципово нова комунальна служба – основний пріоритет сфери послуг.
2. Діджиталізація розрахунків за комунальні послуги, фіксація подій чи бездіяльності комунальників.
3.  Зменшення використання поліетиленових пакетів, їх багаторазове використання та заміна альтернативними видами упаковки. 
4.  Сортування, вивезення та переробка біологічних відходів, паперу, тощо. 
5.  Відродимо бригади з озеленення та благоустрою, створимо мережу аварійних ремонтних бригад швидкого реагування.  

· Безпечне середовище : 
1.  Пріоритети незмінні – впровадження мережі відеонагляду (особливо в «критичних точках» населених пунктів).
2.  Забезпечення безперебійного вуличного освітлення. 
3.  Створення муніципальної поліції та мережі місцевої громадської служби правопорядку . 

· Відповідальність та звітність: 
 Ми йдемо працювати для громади. Ховатись від виборців – не наш стиль! Ви доручаєте – ми плануємо, виконуємо, контролюємо. Ми – за відкрите щорічне звітування кожного депутата. П’ять років – час для роботи, а не «рішалок» та самопіару. Ми йдемо для об’єднання зусиль всіх політичних сил та громадських організацій задля формування самодостатньої громади. Ми – команда професіоналів, команда людей, яка не боїться важкої праці і довела це на власних прикладах. Ми – це Громадський контроль. Кожен крок влади має бути контрольованим і ми знаємо, як це зробити спільно! 
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