УСПІШНА ГРОМАДА – СИЛА ЛЮДЕЙ!
Сильна Старокостянтинівська об'єднана територіальна громада має бути спроможною за рахунок сили людей. Сила людей громади у зростанні ролі кожного мешканця в управлінні життям громади. 
Наше завдання – відкривати нові можливості для розвитку. 
Наша громада має бути: 
Заможною.
Старокостянтинівська ОТГ розпоряджається достатнім бюджетом для власного розвитку. Кошти бюджетних установ – лише одне із джерел внутрішніх інвестицій. Важливим є залучення цих коштів у розвиток коммунального господарства та в економіку міста. І тому збільшення заробітної плати працівників має стати ключовим. Серед традиційних галузей у пріоритеті мають стати підприємництво, фермерство, легка та харчова промисловості, розбудова туристичних та рекреаційних ареалів.
Інтеграція інтересів ОТГ і великих підприємств вимагає особливої уваги і розвитку взаємної співпраці та відповідальності.
Здоровою.
Ознака здорової громади – доступність і якісний рівень медицини. Лікарні і амбулаторії будуть мати сучасне обладнання, а лікарі та інші працівники галузі отримуватимуть гідну винагороду за свою важку працю. Звісно, це потребує великих зусиль, координації дій влади та професійного середовища разом із належним загальнодержавним законодавством. 
Комфортною.
Наша мета – повернути Старокостянтинівській ОТГ престиж і високий статус спроможної громади, що має розвинуту економіку та величезні можливості туристичної галузі.
Комфорт мешканців – це не лише поремонтована центральна частина Старокостянтинова, а й відновлені громадські простори усього міста і кожного села. В основі розвитку села чи міста – людина з її потребами. Тому простір, який нас оточує, має бути зручним для життя. 
Освіченою.
Неоціненною у житті краю є роль освіти, яка завжди була першочерговою у візії розвитку. Передумовою подальшої якісної освіти є мережа шкіл, ліцеїв, позашкільних закладів. Старокостянтинівська ОТГ знову стане авангардом надання якісної освіти, учні будуть конкурентноздатними, а вчителі отримають гідну оплату. 
Культурною.
Ми маємо повернути розуміння, що культура – це важливий елемент життя. Там, де мешканці отримують задоволення своїх культурних потреб, з більшою продуктивністю працюють люди, є більше порядку та й загалом панує більш сприятлива атмосфера. 
Славетною.
Наша громада отримала у спадок від предків неоціненний скарб – архітектурні перлини. Незважаючи на те, що частину із них знищено, ми маємо дбати, щоб зразки нової якісної архітектури відповідали певним еталонам, за які не буде соромно перед нащадками. Першочерговим завданням є залучення інвестицій для високоякісної реставрації існуючих історичних пам’яток архітектури. 
Людяною.
Здорова, сильна громада завжди знаходить можливість дбати не лише про свій розвиток, але й опікуватися тими, кому важко і хто з тих чи інших причин не в змозі подбати про себе сам. Завдання ОТГ – організувати таку допомогу на постійній основі, скоординувати діяльність численних громадських та волонтерських організацій. 
Відповідальною.
Весь ключ успіху громади – в якості управління. Коли ми сьогодні говоримо про ефективне управління в ОТГ, то розуміємо під цим не лише фахових працівників тих чи інших структур, а й змінену філософію роботи – відкрита, доступна влада, яка спілкується зі своїми мешканцями, оперативно і якісно надає усі необхідні послуги і прозоро звітує про свою роботу. 
Екологічною.
Проблеми екології — це про майбутнє. Адже від того, як ми дбаємо про нашу землю сьогодні, залежить життя наших дітей завтра. Проблеми сміттєзвалищ, небезпечних викидів акумуляторного та інших заводів ми вже вирішуємо. Екологічні питання мають бути у пріоритеті в ОТГ.
Ми зробимо нашу громаду успішною разом!
