Програма 
Вільногірської міської організації ПОЛІТИЧНОЇ ПАРТІЇ "СИЛА ЛЮДЕЙ"
Команда кандидатів на посаду депутатів Вільногірської міської ради від Політичної партії «Сила Людей» оцінюючі поточний стан справ у місті та перспективу їх розвитку як незадовільний пропонує у своїй програмі наступні зміни:

- закріплення в  Статуті новоствореної Об’єднаної територіальної громади принципів відкритості та прозорості місцевої влади та можливості повної реалізації усіх прав громади щодо самоорганізації населення,  проведення роз’яснювальної роботи щодо цих прав та шляхів їх реалізації;

- створення та закріплення рішенням місцевої ради Об’єднаної територіальної громади плану стратегічного розвитку (всебічного, в т.ч. підвищення інвестиційної привабливості);

- проведення повної ревізії стану комунального господарства та розробка плану його розвитку та доведення до штатного стану через ремонти та реконструкцію, з урахуванням сучасних технологій та вимог національного законодавства та нормативних актів, а також приведення комунального господарства та послуг кількісно та якісно у відповідність до загальнонаціональним нормам та стандартам;

- розробка та документальне закріплення суспільно-орієнтовних принципів організації та проведення культурно-масових заходів, роботи в сфері культури та спорту, підпорядкованість їх єдиній стратегії розвитку суспільства;
- запровадження та фіксація практикою методів та підходів прийняття рішень з урахуванням вищезазначених принципів прозорості, гласності та діалогу влади з громадою.

Більше прозорості – більше довіри – ефективний діалог влади та громади!

Для цього потрібно закріпити у Статуті громади всі необхідні положення щодо комунікації з громадою та забезпечення прозорості рішень місцевої влади. Прозорість влади надасть громаді розуміння її дій, що дозволить запустити діалог влади та громади, який необхідний для створення стратегій та планів розвитку громади. 

Свідомі дії – дії за планом!

Нашій громаді необхідний план розвитку, в якому буде сформований образ майбутнього, якою буде взагалі наша громада, тобто якою ми бачимо громаду в цілому у найближчі 5-10-20 років. Це необхідно для кількісної оцінки ресурсів та шляхів її досягнення, та впорядкування кроків та дій щодо досягнення мети плану. Звісно що формулювання такої стратегії неможливе без широкого обговорення з громадою та розуміння поточного стану інфраструктури міста та комунального господарства.
Повна ревізія як повне обстеження – знаєш де найбільші проблеми!

  За останні 5 років міська влада так і не спромоглася дати змістовну відповідь громаді щодо реального стану інфраструктури, а відсутність стратегії говорить про відсутність такої відповіді, тому плануємо нарешті провести повну ревізію стану міського комунального господарства та активів міської влади з  подальшому розробкою плану реконструкції або відновлювальних робіт. На жаль, щодо звітів з цього питання та й інших теж є проблеми – місцева влада досі полюбляє організовувати звіти для себе.
Правильний захід від влади – це коли ти ЗНАЄШ про нього, МОЖЕШ на нього піти та ХОЧЕШ там бути!

Влада та громада – дві частини одного цілого, на жаль усвідомлення цього доступно не всім, тому більшість заходів влади, які можна було б використовувати для діалогу з громадою відбуваються «для галочки». Ці «традиції» треба міняти на діалог влади з громадою, бо саме влада повинна робити кроки на зустріч громаді -  всі заходи мають проходити у комфортний для громади час, а заходам має передувати тривалий анонс по всім інформаційним каналам. Окрім цього,всі заходи мають бути впорядковані єдиній стратегії, щоб не створювати протиріч між собою та працювати на розвиток суспільного та людського капіталу громади.

Запровадження та фіксація позитивних результатів та методів – головна ціль!
Теорія без практики – нуль. Треба не тільки створити якісь плани, стратегії та інші теоретичні документи але й випробувати це все на практиці, отримати досвід, внести корегування у теоретичні викладки та закріпити позитивні напрацювання. Тільки так буде створена нова ефективна влада громади.
