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ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ПОЛІТИЧНОЇ ПАРТІЇ

 «СИЛА ЛЮДЕЙ»

Затверджена на Конференції від 21 вересня за №12.

                                   «Часовоярська ОТГ, громада для людей»

Прийняття та затвердження Перспективного Плану

Розробка та прийняття Стратегії розвитку Часовоярської  громади
Економіка та бюджет. 

Неефективне використання бюджетних коштів. Непрозора бюджетна політика. 

Вирішення: Відкритість та прозорість діяльності влади міста. 

Наповнення бюджету за рахунок прихованих ресурсів. 

Проведення аудиту  використаних коштів за останні три роки. 
Запровадження системи громадського контролю. 
Економічна залежність міста від «місто утворюючого» підприємства.

Програма розвитку МСБ. 

Створення промислового парку на території колишнього заводу  ЗБВ, хлібозаводу.

Житловий фонд міста.

Вирішення: 

           Міська програма розвитку ОСББ через надання первинного фінансування для  нових ОСББ міста. 
         Для діючих ОСББ продовження програми співфінансування капітальних та поточних робіт за кошти міського бюджету. 
          Програма безпечні фасади. Забезпечення фінансування  по проведенню капітальних робіт. 

Не ефективне обслуговування житлового фонду.

         Вирішення: Згідно чинного законодавства, мешканці будинків повинні обрати      управителів з обслуговування свого будинку. Негайно провести конкурс управителів. 

 Інфраструктура міста.
 Вирішення:

 Капітальний ремонт доріг у місті.     
  Комфортні та безпечні зупинки.

   Якісне світлодіодне освітлення міста та житлових кварталів протягом всього темного часу доби. 
    Створення комфортної зони відпочинку в парках та скверах міста. 
     Транспортне сполучення на приміських маршрутах.
      Вирішення: 

       Публічне обговорення вимог мешканців громади, які потрібно враховувати під час                     проведення конкурсу на пасажирські перевезення.  
   Зручний графік руху автобусів.
    Транспортне сполучення на міських маршрутах.

    Вирішення:

    Створення міського транспортного КП.
    Придбання 3 автобусів за кредитними або лізинговими програмами. 

    Впровадження транспортного маршруту с. Миколаївка - Часів Яр – с. Калинівка. 

    Соціальний/безоплатний транспорт для незахищених верст населення. 

 Екологічна безпека, атмосферне повітря 

    Вирішення: 

Сприяння відновленню водойм та покращенню їх стану.

Заборона на відкачку води з водойми «Жовтневий». 

Впровадження Програми зелених насаджень в місті. 

Впровадження публічного постійного онлайн- моніторингу повітря в межах міста. 
Екологічна культура

Вирішення: 
Впровадження системи екологічної освіти для мешканців міста. 
Впровадження системи роздільного збору сміття в місті.
Система контролю за порушення  мешканцями міста екологічного законодавства,   аналіз причин. 
Соціально-культурна сфера

 У соціально-культурній сфері Часів Яра нині можливості для городян у реалізації прав на відпочинок та культурний розвиток обмежені через відсутність сучасної та доступної мережі дозвілево-розважальних, культурно-просвітницьких, спортивно-оздоровчих закладів. 

Вирішення:
Відновлення сприятливого для життя та праці міського простору Часів Яра, привабливого іміджу міста.
 Кадрова політика

Низький рівень довіри до роботи міської ради та виконавчого комітету.

 Вирішення: 
Запровадження відкритих конкурсів на призначення керівників ключових закладів, відділів, установ міста та директорів КП. 

ВР позбавила права вибирати сільських старост. Згідно чинного законодавства староста призначається рішенням ради за поданням міського голови.

Вирішення: 
Ініціювати проведення обговорення кандидатів на посаду старости с. Калинівка на території селищ Калинівки, Григорівки, Богданівки. 
Спорт.
Вирішення: Розробка Програми реконструкції стадіону. 
Відсутність футбольних, баскетбольних, волейбольних міських команд. 

Вирішення: Підтримка ініціатив створення спортивних команд від волонтерів , які на даний час  опікуються визначеними напрямками. 

Ремонт спорт клубу «Атлант»
Вирішення: Провести капітальний ремонт покрівлі, провести капітальний ремонт спортивного залу, придбати нові тренажери.

 Культура міста:

Не вирішенні питання утримання БК та штату працівників.

Вирішення: Провести прямі перемовини з керівництвом ПАТ «ЧВК», створити робочу групу з розробки та обговорення умов передачі Б К.
БК в с. Калинівка - перлина селища, повинен працювати. Закласти фінансування закладу в бюджет громади.

Взагалі відсутнє фінансування культури міста.

Вирішення: 
В 2021 бюджетному році закласти фінансування дитячих, підліткових, дорослих творчих колективів. 
                            Ми готові брати на себе відповідальність.
Голова ДОНЕЦЬКОЇ ОБЛАСНОЇ                                                      Р.Г.Макарович 
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