Погоджено рішенням конференції
Хмельницької обласної організації
політичної партії «Об’єднання «Самопоміч» 
від 17 вересня 2020 року
Програма політичної партії «Об’єднання «Самопоміч» м.Славута.
Ми – Славутчани, об’єднані спільними ідеями та цінностями. В цьому місті живуть наші батьки, і ми оточуємо їх турботою, тут ми навчаємо та дбаємо про освіту, виховання і розвиток наших дітей. В Славуті ми живемо і працюємо. З цим містом пов’язані наші мрії і з ним ми нерозривно пов’язуємо своє майбутнє. Наша мета – зробити наше улюблене місто комфортним та безпечним для кожного мешканця. Ми розробили програму, яка складається з основних пріорітетів «СЛАВУТА – 2025»:
1. Зміна політики використання земельних ресурсів Славутської ОТГ, а саме: провести незалежний аудити земельних ресурсів  , запровадити відкритий електронний  реєстр усіх вільних та зайнятих земельних ділянок, розробити та затвердити Програму ефективного розподілу вільних земельних ділянок терміном на 5 років.
2. Розробити та затвердити Програму розвитку інфраструктури районів малоетажної забудови Славутської ОТГ (околиці міста, с.Варварівка та Голики) терміном на 5 років. 
3. Забезпечити дітям достойний рівень освіти в школах, провести повноцінну підготовку до впровадження профільної середньої освіти. Запровадження в усіх школах «електронного щоденника», закупівля сучасного інтерактивного обладнання і устаткування, введення міських програм неформальної освіти. 
4. Все починається з культури. Ця галузь протягом багатьох років фінансувалась за залишковим принципом. Наша мета – забезпечити заклади культури новими інструментами та змінити умови навчання і розвитку дітей. Впровадити сучасні напрямки для учнів. Забезпечити викладачів достойними умовами роботи.
5. В сфері охорони здоров’я ми пропонуємо кардинально змінити ставлення до лікарні з боку місцевої влади. Забезпечити лікарів необхідним обладнанням та устаткуванням. Збільшити фінансову допомогу пацієнтам та закрити потреби в необхідних ліків першої черги за кошти міського бюджету.
6. Наша мета забезпечити турботою тих, хто дійсно цього потребує, а саме вразливі верстви населення. Запровадити нові програми допомоги пенсіонерам міста, багатодітним родинам та малозахищеним. Місто повинно дійсно дбати про найслабших і тих, хто потребує допомоги.
7. Забезпечити фінансування з міського бюджету програми підтримки ОСББ, проведення капітальних та поточних ремонтів. Ремонти ліфтів міста, програми енергоефективності та енергозбереження, благоустрою прибудинкових територій повинні фінансуватись за кошти місцевого бюджету. 
8.  Запровадити програму суспільної безпеки. Встановити на кожному перехресті, на кожній вулиці та дитячому майданчику камери відеоспостереження та облаштувати надійний захист в межах усього міста його мешканцям. 
9. Вирішити нарешті питання з безпритульними тваринами. Запровадити програму тотальної стерилізації за кошти міського бюджету тварин в місті та навколишніх селах. Ввести межі відповідальності для власників домашніх тварин. Прибрати з вулиці агресивних та великих собак, забезпечити їх утримання в притулку. 
10. Запровадити в місті повноцінний розподільний збір сміття та його утилізацію і направлення на переробку.
11. У кожному районі міста встановити багатофункціональні відкриті спортивні майданчики. Розробити по місту та побудувати мереже велодоріжок та бігових доріжок. Провести повну реконструкцію спортивних майданчиків та стадіонів на території усіх шкіл. Забезпечити можливість всім мешканцям займатись улюбленими видами спорту. Запровадити рекламу здорового способу життя.
12. Встановити рівні умови та можливості для ведення малого та середнього бізнесу. Надати всім підприємцям міста захист та можливість розвивати свою справу. Запровадити міську програму економічної підтримки для початківців та діючих підприємців. Гарантувати інвесторам лояльність в прикласти всі зусилля для відкриття нових підприємств та створення нових робочих місць.
13. Місцева влада міста – це наймані працівники нашої громади. Вона повинна бути максимально відкритою та публічною. В першу чергу повинна прислухатись до вимог мешканців та забезпечувати їх потреби.  Гарантувати прозорий та раціональний розподіл коштів міського бюджету, прозорі конкурси на посади керівників підприємств та установ міста. 
В єдності – сила!
