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Програма
ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ПОЛІТИЧНОЇ ПАРТІЇ ДЕМАЛЬЯНС (ДЕМОКРАТИЧНИЙ АЛЬЯНС)
Дніпро стане містом, вільним від влади кланів, відкритим для кар’єрного зростання та розвитку власної справи, із чистим довкіллям і прозорою владою, з метою та стратегією її досягнення. Лідер Дніпра більше не буде маріонеткою напівкримінальних кланів, а влада більше не буде закритою.
Ключовим і першим напрямком нашої програми є боротьба з корупцією. Дніпро має відкритися для конкуренції та забезпечити рівний доступ до міських тендерів і рівні шанси на перемогу для доброчесного бізнесу. Закупівлі та земельні питання мають повністю позбавитися потенційно корупційної складової, для чого ми плануємо мінімізувати участь міської влади в цій діяльності і широко впровадити електронні черги. Податок на землю має визначатися за зонуванням. Питання платних парковок має пройти широке обговорення і вони мають наповнювати міський бюджет, а не офшори друзів міського голови. Продаж і оренда комунального майна мають відбуватися виключно через прозорі електронні аукціони.
Наше місто промислове і нам потрібна стратегія зі зменшення промислового забруднення. За 5 років Дніпро має ввійти в десятку найчистіших міст країни. Забруднювачі мають постійно компенсувати місту завдану екологічну шкоду. За 3 роки Дніпро має бути вкритий системою з принаймні 1000 станцій моніторингу атмосферного повітря. Місто зберігатиме зелену інфраструктуру та жорстко боротися зі спалюванням сміття та рослинності. Транзитний трафік має бути відведений за межі Дніпра.
Розвиток бізнесу неможливий без потужного авіасполучення і наше завдання – запустити його. Дніпровський бізнес має отримати рівний доступ до влади. Для забудовників мають діяти рівні та зрозумілі правила гри. Ми спільно з ІТ-компаніями працюватимемо над програмами розвитку IT-бізнесу. Муніципальна варта має з інструменту тиску на малий бізнес перетворитися на суто охоронну структуру або бути ліквідована. Місту не потрібна ще одна інспекція з праці на додачу до обласної. Взаємодія влади з малим бізнесом має перетворитися з війни на конструктивний діалог.
Наша програма щодо освіти та охорони здоров’я тісно переплітається з антикорупційною діяльністю. Відкриті й прозорі конкурси на постачання харчування в школах і дитсадках, електронна черга в садочки, повне забезпечення лікарень медичними матеріалами та необхідними ліками знівелюють корупційну складову. Місто має вивести заробітні плати вчителів і медиків на ринковий рівень і страхувати працівників сфер освіти та охорони здоров’я від COVID-19.
Міська влада має приділяти достатню увагу соціальній сфері. Ми маємо впровадити стипендії для ветеранів АТО-ООС на вищу або професійну освіту чи перекваліфікацію, забезпечити місцями в дитячих садках усі родини, які цього потребують, знімати бар’єри в пересуванні містом для людей з інвалідністю та облаштувати муніципальний шелтер для жертв домашнього насильства.
Місто має створити умови для підтримки креативного класу за рахунок достатньої кількості культурних подій, але не за бюджетний кошт, і стимулювати розвиток креативних просторів. У спортивному напрямку ми маємо розбудовувати інфраструктуру для вуличних тренувань – бігові доріжки, майданчики для воркауту. Також місто має звернути увагу на неолімпійські спортивні напрямки та кіберспорт. Місто має вести активну співпрацю на міжнародному напрямку, залучаючи програми грантів для найкращих студентів.
Місто має підтримувати ОСББ для дієвої співпраці між владою та мешканцями. Міська влада має економічно стимулювати власників багатоквартирних будинків до створення ОСББ. Черга на ремонт і реконструкцію для ОСББ та решти багатоквартирних будинків має бути прозорою, як і тарифи на тепло, воду та квартирну плату. Будь-яка зміна тарифів – лише через громадські слухання. 
