ПЕРЕДВИБОРНА ПРОГРАМА
ЕНЕРГОДАРСЬКОЇ МІСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ ПОЛІТИЧНОЇ ПАРТІЇ «ДЕМАЛЬЯНС (ДЕМОКРАТИЧНИЙ АЛЬЯНС)»
«КРОКИ НАЗУСТРІЧ ЕНЕРГОДАРЦЯМ»
Енергодар – це насамперед наші люди, які живуть та планують своє майбутнє та майбутнє своїх дітей у нашому місті. Тому зробити мiсто зручним для людини – наш головний пріоритет. Ми віримо, що кожен мешканець міста незалежно від віку, статі, національності, віросповідання чи рівня доходів має почувати себе в місті комфортно та безпечно.
Ми – політична партія ДемАльянс, ми - незалежні від олігархів, ми хочемо працювати для нашого міста, ми об`єднали в одну команду професіоналів з різних сфер і йдемо разом на вибори, наша команда – це родина! Ми єдині спільною метою – зробити наше місто зручним для кожного Енергодарця. 
Безпека, права та свободи Людини, якісна освіта та медицина, високі стандарти життя – принципи, які були покладені в основу програми нашої команди та які мають стати основою для розбудови нашого міста. 
Енергодар потребує нового спільного бачення свого розвитку. Це бачення має стати угодою громади, бізнесу та органів місцевого самоврядування.
ВІДНОВЛЕНЕ МІСТО 
1.Запровадити інструменти місцевої демократії, зокрема обов’язкової практики громадських обговорень напередодні підготовки важливих для громади проектів рішень, електронних петицій та місцевих ініціатив.
2.Реконструкція, модернізація енергомереж першого та другого мікрорайонів. Аналіз фактичного стану інженерних та технічних мереж міста.
3.Закінчення закільцювання систем опалення та гарячого водопостачання першого та другого мікрорайонів.
4.Контроль за технічним станом та експлуатацією будівель, споруд, які знаходяться на балансі міста.
5.Впровадження економічних, екологічних, сучасних технологій щодо розвитку господарської діяльності.
6.Врегулювання договірних відносин  щодо утримання приміщень, будівель, споруд та прилеглих територій комунальної власності.
7.Аналіз діяльності комунальних підприємств. Зобов’язати керівників комунальних підприємств надати звіт щодо проведеної діяльності та подальше планування роботи.   
ПРОЗОРЕ МІСТО 
1.Створення антикорупційного комітету. 
2.Перегляд та обґрунтування  прозорих тарифів комунальних підприємств для мешканців міста.
3.Сприяти якісному виконанню службових обов’язків  правоохоронних органів.
4.Керівні посади на комунальних підприємствах міста не повинні обіймати депутати. Призначення керівників комунальних підприємств міста на конкурсних засадах згідно чинного законодавства.
5.Захист архітектури міста від самовільного та хаотичного встановлення архітектурних форм.
БЕЗПЕЧНЕ МІСТО
1.Розробка та прийняття міської програми «Інклюзивний Енергодар», що дозволить більш зручно пересуватись містом  всім громадянам.
2.Створення екологічної транспортної системи міста з залученням електротранспорту на базі комунального підприємства.
3.Освітлення дворів та інтерактивне освітлення пішохідних переходів та перехресть.
4.Система фіксації порушень правил дорожнього руху, відеоспостереження з веденням архіву.
5.Підтримка реалізації проектів «Безпечне місто» за рахунок місцевого бюджету, так і за рахунок установ, ОСББ, організацій та підприємств (з власної ініціативи), які функціонують в межах міста.
ЗДОРОВЕ МІСТО
1.Забезпечення набуття СМСЧ статусу найкращої лікарні в регіоні.
2.Сприяння розвитку культури та спорту, підтримка спортивних, творчих та культурних напрямків.
3.Підтримка освіти шляхом реалізації перспективних програм розвитку.
4.Залучення необхідних медичних фахівців та працівників освіти, шляхом забезпечення житлових умов та підвищення зарплати.
5.Визначення та облаштування публічних просторів для проведення дозвілля кожного містянина.
ЗЕЛЕНЕ МІСТО 
1.Залучення інвестицій на реалізацію проєктів з утилізації сміття і переробки відходів.
2.Виділення земельної ділянки під будівництво притулку для тварин.
3.Реконструкція, автоматизація систем поливу. Впровадження програми комплексного озеленення.
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